
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mardi 20 octobre 9h15 - 11h30 
Mardi 17 novembre 9h15 - 11h30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

> Les enjeux et objectifs du dispositif d’entretiens individuels [35 min]  

• Les enjeux et objectifs du dispositif d’entretien dans le cadre d’une démarche de GPEC  

• Les nouvelles dispositions légales  

• Le point sur les différents entretiens : annuels, seconde partie de carrière, bilan d’étape professionnel…  

 

> Les quatre conditions de réussite du dispositif [40 min]  

• La cartographie des métiers et les référentiels de compétences comme socle des entretiens  

• La formalisation des objectifs et éclairages spécifiques de chaque entretien  

• La responsabilisation des acteurs du dispositif, salariés, managers, fonction RH  

• L’exploitation des résultats  

 

> La plate-forme CAMPUS ENTRETIENS [45 min]  

• Une plate-forme pour la construction de vos référentiels RH et de vos supports d’évaluation 

• Un espace de travail souple pour les managers et les collaborateurs 

• Un tableau de bord du suivi de l’avancement des campagnes et des relances 

• Un système de capitalisation des données et un outil de diagnostic pour la DRH  
  (Souhaits de mobilité, compétences à développer, mesure adéquation emploi /personne ...) 

 

 

 

 

 

 
Nous vous attendons à la maison de Pyrénées Atlantiques 

    20 avenue de l’Opéra, 75001 Paris  -   Métro : Pyramides 

 

 

 

Inscrivez-vous vite : 
 

contact@perspective123.com ou au 01 55 95 99 81 

 

Vos 
intervenants :  
 
 
 

Elisabeth  

LECOEUR 

 
> Sociologue de formation et 
Directrice de Mundetis-
Compétences, elle allie une 
expérience de consultante et de 
responsable Ressources 
Humaines en entreprise : 
Experte en gestion 
prévisionnelle des emplois et 
des compétences, elle 
accompagne les Directions des 
ressources humaines dans la 
mise en place et le déploiement 
de démarche compétences. 
 
Elle a écrit : 
« Gestion des compétences –
 Le guide pratique », 
Editions De Boeck, juin 2008 
 
 
 
 
 

Jean-François 

LECLERC 

 

> Directeur des Etudes du 
groupe GRIMMERSOFT 
PERSPECTIVE123.  
> Il traite en particulier des 
aspects de conduite de projets, 
d’assistance et de conseil dans 
la construction de système 
d’évaluation et de tableau de 
bord du suivi des entretiens 
individuels. 

 

Au programme du petit déjeuner 

mailto:contact@perspective123.com
http://www.perspective123.com/
http://www.mundetis-competences.com/

